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contributo significativo para solugdes que respondam a preocupagdes
comuns na area de seguranca e defesa;

e) Aprofundar as actividades de cooperagéo com o Brasil e diversificar
o leque de relagdes com os paises da América Latina, nomeadamente
com a Argentina, o Chile e o Uruguai;

/) Incrementar as relagdes com a Russia e a China, tendo presente
os macrocondicionalismos das organizagdes internacionais e aliancas
a que Portugal pertence;

2) Iniciar os trabalhos conducentes ao eventual estabelecimento de
relagdes com outros paises asiaticos relevantes, como seja o caso da
India;

9) Relativamente aos representantes militares em representagdes
diplomaticas no estrangeiro, prosseguir a implementagao da nova confi-
guragdo do seu dispositivo, atenta a dependéncia funcional da DGPDN;

10) Implementar a reconfiguragdo da representacdo nacional militar
externa a realidade estratégica actual e rentabilizar o seu papel ao nivel
politico-estratégico, através do desenvolvimento de processos de ligacéo,
consulta e dependéncias;

11) Contribuir, no ambito da defesa, para o fomento da paz, do desen-
volvimento, da prosperidade e da estabilidade no continente africano,
em especial na regido subsariana;

12) Prosseguir com a colaboragdo e apoio aos esforgos da comunidade
internacional na estabilizagdo e reconstrugdo da regido Asia-Pacifico,
em particular, no esfor¢o de garantir um quadro de seguranga e desen-
volvimento no Afeganistio;

13) Impulsionar medidas que permitam a negociagdo com éxito de
instrumentos internacionais de desarmamento, controlo de armamentos
e luta contra a proliferagdo de armas de destrui¢do maciga;

14) Definir as formas de coordenagao e de articulagdo no ambito do
Sistema de Resposta a Crises da Alianga Atlantica (NATO Crisis Res-
ponse System) e dos correspondentes mecanismos da Unido Europeia;

e) No ambito das outras componentes da defesa nacional:

1) Atendendo a que a defesa nacional envolve em si a componente
militar e ndo militar num plano alargado de interac¢@o de todos os
sectores da vida nacional, compreende-se que o sucesso das reformas
inerentes ao seu desenvolvimento resida numa harmoniosa e bem ela-
borada politica multifacetada, englobando componentes diplomaticas,
econdmicas, financeiras, sociais e culturais, para além da militar. Tal
visdo implica uma cooperagdo de responsabilidades partilhadas, sendo
necessario dispor de mecanismos institucionais que coordenem as con-
tribuigdes de cada departamento, tendo em vista o objectivo comum.
Nestes termos, ha necessidade de criar mecanismos institucionais que
permitam, ao nivel da analise dos problemas e da busca de solugdes,
uma permanente coordenagdo entre os varios ministérios;

2) Assegurar a coordenagdo eficaz dos recursos colocados a disposi¢ao
pelo Ministério da Defesa Nacional para a cooperagao técnico-militar,
operagdes de apoio a paz e ajuda humanitaria, com os recursos de apoio
as autoridades civis, de outros ministérios, garantindo a coeréncia de
actuagdo entre os diferentes intervenientes da Administragdo Publica;

3) Proceder ao levantamento das capacidades disponiveis, de acordo
com o disposto na lei, no tocante a preparagdo, disponibilidade e ade-
quagdo dos recursos nio especificamente militares para satisfazer as
necessidades da defesa nacional em situagdes de excepcdo ou de guerra,
designadamente no quadro do Sistema Nacional de Planeamento Civil
de Emergéncia, tendo em consideragao as necessidades decorrentes dos
planos de defesa militar e de contingéncia.

5 — Disposi¢des finais — face ao que antecede determino:

a) Ao Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas que, nos
termos das suas competéncias legais e no desenvolvimento da sua acgido
de comando, incorpore as orienta¢des referidas na presente Directiva,
particularmente as relacionadas com a capacidade de resposta militar das
Forgas Armadas e da articulagdo operacional entre as Forcas Armadas
e as forgas e servigos de seguranca;

b) Aos Chefes de Estado-Maior da Armada, do Exército e da Forga
Aérea que, nos termos das suas competéncias legais e no desenvolvi-
mento da sua accdo de comando incorporem as orientagdes referidas
na presente Directiva, designadamente as relacionadas com o objectivo
de preparar, aprontar e sustentar forgas e meios para as missoes das
Forgas Armadas e o cumprimento das missdes particulares aprovadas,
das missdes reguladas por legislagdo propria e de outras missdes de
natureza operacional que lhes sejam atribuidas;

¢) Aos directores dos servigos, organismos, 6rgdos consultivos e
de outras estruturas integradas no Ministério da Defesa Nacional que,
no ambito das respectivas competéncias ¢ no desenvolvimento da sua
accao de direcg@o ou chefia, incorporem as orientagdes referidas na
presente Directiva;
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d) O estabelecimento de contactos directos entre as diferentes entida-
des com vista a coordenagdo das respectivas actividades;

e) Que me mantenham permanentemente informado sobre os desen-
volvimentos nas respectivas areas de responsabilidade e apresentem
anualmente um relatorio (primeiro relatério um ano apés a assinatura
da Directiva) com as acgdes desenvolvidas.

31 de Margo de 2010. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto
Ernesto Santos Silva.
203173056

Despacho n.° 7770/2010

Nos termos do disposto no artigo 14.° da Lei Organica do XVIII
Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 321/2009, de
11 de Dezembro, e do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada
pela Lei Orgénica n.° 1-B/2009, de 7 de Julho, ¢, ainda, da segunda parte
da alinea a) do n.° 1 do artigo 9.° do despacho normativo n.° 13/2009,
de 1 de Abril, determino a publicag@o da Directiva Ministerial para a
Implementagdo da Reforma anexa ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

16 de Abril de 2010. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Directiva Ministerial para a Implementagdao da Reforma

1 — Finalidade — Estabelecer as orientagdes e prioridades a observar
no processo de implementagdo das reformas resultantes ou subsequentes
a0 novo enquadramento legislativo.

2 — Situagao:

a) A implementacdo do profundo processo de reforma que decorre da
aprovacao da Lei de Defesa Nacional (LDN) e da Lei Organica de Bases
da Organizagdo das Forgas Armadas (LOBOFA) constitui uma prioridade
para a qual importa ter permanentemente presente os racionais que pre-
sidiram as mudangas verificadas no plano legislativo, designadamente
na sua adequagdo as novas realidades e imperativos estratégicos;

b) A Lei de Defesa Nacional passa a consagrar um conceito mais
alargado de seguranga, que articula as missdes tradicionais das Forgas
Armadas com a necessidade de resposta as novas ameagas e riscos
transnacionais e o cumprimento dos compromissos internacionais do
Estado;

¢) Relativamente 8 LOBOFA, a estrutura superior das For¢as Armadas
altera-se no sentido de uma maior eficacia na resposta operacional, em
particular no que diz respeito as novas missoes. Trata-se de um impor-
tante salto qualitativo, cuja adaptagdo fundamental passa pela criagao
de um Comando Operacional Conjunto e pela sua articulagdo com os
Comandos de Componente dos Ramos;

d) A implementagdo tera assim de ser efectuada identificando clara-
mente os objectivos que se pretendem alcangar, as tarefas que se torna
necessario desenvolver, incluindo a estimativa dos recursos humanos,
financeiros e de infra-estruturas;

e) Neste ambito, os trés objectivos da reorganizagdo estrutural enun-
ciados na Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 39/2008, de 7 de
Fevereiro, constituem referéncia incontornavel e devem continuar a
nortear os trabalhos. Sao eles:

1) Reforgar a capacidade para o exercicio da direcg@o politico-
-estratégica do Ministro da Defesa Nacional,

2) Adequar a estrutura das Forg¢as Armadas, no sentido do refor¢o da
sua capacidade de resposta militar;

3) Obter ganhos de eficiéncia e eficacia, assegurando a racionaliza¢do
das estruturas;

f) Na implementacdo do processo de reforma devem continuar a ser
exploradas todas as possibilidades de integragao de servigos e sinergias
que permitam economias de escala.

3 — Conceito para a implementagdo da reforma:

) E minha intengio conduzir o processo de implementagio da reforma
em dois niveis, o de direc¢do politica e o de controlo da execugio;

b) A direcgdo politica para a implementagao deste profundo processo
de reforma ¢ efectuada pelo estabelecimento de objectivos a alcangar e
de orientagdes para o planeamento da execugdo;

¢) O controlo da execugdo sera efectivado através de relatorios pe-
riddicos provenientes do nivel de execugdo, que se devera centrar nos
objectivos a alcangar e nas orientagdes constantes da presente directiva,
devendo, para tal, elaborar planos sectoriais que materializem o percurso
da implementacdo da reforma;

d) Atribuo a responsabilidade pela elaboragdo dos planos sectoriais
ao Chefe de Estado-Maior General das Forgas Armadas, aos Chefes de
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Estado-Maior dos Ramos e Dirigentes, nos termos das competéncias que
legalmente lhes estdo atribuidas e dos recursos disponibilizados.

4 — Objectivos a alcangar — Atento o novo enquadramento legis-
lativo decorrente da entrada em vigor da Lei de Defesa Nacional e da
Lei Organica de Organizagdo de Bases da Organizagdo das Forcas
Armadas, e considerando ainda o contetido da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.® 39/2008, constituem objectivos prioritarios para a im-
plementagio da reforma:

a) No reforgo da capacidade de direcgdo politico-estratégica:

1) Entrada em funcionamento do Conselho do Ensino Superior Mi-
litar;

2) Entrada em funcionamento do Conselho da Satde Militar;

3) Implementagdo de um Ciclo de Planeamento de Defesa com base
num processo de edificagdo de capacidades militares e sua harmonizagao
com o novo ciclo de planeamento da OTAN;

b) No reforgo da capacidade de resposta militar:

1) Transformar o EMGFA, constituindo-o como quartel-general das
Forgas Armadas, compreendendo o conjunto de estruturas e capacidades
adequadas para apoiar o CEMGFA no exercicio das suas competéncias,
constituindo objectivos prioritarios:

a) A activagdao do Comando Operacional Conjunto e a sua articulag@o
com os Comandos de Componente dos Ramos das Forgas Armadas;

b) A co-localiza¢ao do Comando Operacional Conjunto com os Co-
mandos de Componente dos Ramos;

¢) A articulagdo operacional relativa a cooperagdo entre as Forgas
Armadas e as Forgas de Seguranca, através de mecanismos institucionais
de coordenagdo;

d) A criagdo e desenvolvimento de sistemas ou estruturas conjuntas
ao nivel das Forgas Armadas;

2) Aprofundar os aspectos relacionados com o treino das unidades
operacionais, informagdes militares, ensino, doutrina conjunta e saude
militar, através da articulagdo entre 0o EMGFA ¢ os Ramos;

3) Ao nivel dos Ramos das Forgas Armadas:

a) Aprofundar a sua vocagdo para a geragao, preparagdo e sustentacao
das forgas da componente operacional do Sistema de Forgas Nacional,
assegurando também o cumprimento das missdes particulares aprova-
das, de missodes reguladas por legislacdo propria e de outras missoes de
natureza operacional que lhes sejam atribuidas;

b) Reconfigurar os actuais comandos operacionais dos ramos em
comandos de componente, organizando-os de forma a obter econo-
mias de escala, promovendo a sua articulagdo em permanéncia com
o Comando Operacional Conjunto e com capacidade para integrarem,
de forma modular, quando necessario, um quartel-general conjunto e
projectavel para comandar e controlar forgas navais, terrestres e aéreas
até ao escaldo brigada ou equivalente;

¢) Apoiar a criagdo e desenvolvimento de sistemas ou estruturas
conjuntas, ao nivel das For¢as Armadas, incluindo, no dambito da Saude
Militar, a implementagdo do Hospital das Forgas Armadas;

d) Apoiar o processo de levantamento da Autoridade Aerondutica
Nacional;

e) Dar continuidade ao processo de extingdo da Manuten¢io Militar
e das Oficinais Gerais de Fardamento e Equipamento, assegurando a
integragdo no Comando da Logistica do Exército da entidade ou unidade
organica que prosseguira as atribuigdes necessarias ao cumprimento da
missdo do Exército;

¢) Na obtencédo de ganhos de eficiéncia, eficacia e racionalizagao:

1) Implementar a Direc¢do-Geral de Armamento e Infra-Estruturas
de Defesa (DGAIED), agregadora da DGIE e DGAED;

2) Transferir o Instituto de Estudos Superiores Militares para a depen-
déncia do Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas;

3) Promover a implementa¢do do Hospital das For¢as Armadas;

4) Reforgar as politicas integradoras nos dominios da gestéo de recur-
sos humanos, financeiros ¢ materiais, no universo da defesa nacional;

5) Desenvolver uma politica integradora para toda a area dos sistemas
de informagao e tecnologias de informacao e comunicagao (SI/TIC) do
universo da defesa nacional;

6) Prosseguir a implementagao da nova configuragdo do dispositivo
dos representantes militares em representacdes diplomaticas no estran-
geiro, atenta a dependéncia funcional da DGPDN;

7) Implementar a reconfiguracdo da representacdo nacional militar
externa, adequando-a a realidade estratégica actual.
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5 — Orientagdes para o planeamento — Tendo em vista a consecug@o
dos objectivos identificados, constituem orientagdes especificas para as
entidades com responsabilidade pelo planeamento:

a) No ambito do refor¢o da capacidade de direccao politico-estratégica:

1) Dar continuidade ao estudo sobre a deslocalizagio das instalagdes
actualmente ocupadas pelo Ministério da Defesa Nacional, nos termos
do despacho n.° 120/MDN/2008, de 4 de Julho;

2) ADGAIED constitui-se como entidade responsavel pela elaboragao
deste estudo;

b) No ambito do Ensino Superior Militar:

1) Activar a entrada em fungdes do Conselho do Ensino Superior
Militar;

2) Transferir o Instituto de Estudos Superiores Militares para a de-
pendéncia do CEMGFA com a entrada em vigor do novo estatuto deste
organismo, dando particular aten¢do a necessidade de proceder aos
indispensaveis ajustamentos orcamentais;

¢) No ambito da Saude Militar:

1) Proceder a nomeagao do Conselho da Satde Militar, que tera como
atribuigdes contribuir para a concepgao, defini¢ao, coordenagdo e acom-
panhamento das politicas de satide a desenvolver no &mbito militar e de
articulagdo com outros organismos congéneres do Estado;

2) O Hospital das Forgas Armadas sera organizado em dois polos
hospitalares, um em Lisboa e outro no Porto, observando as seguintes
directrizes:

a) Consagrar o Polo Hospitalar do Porto, mantendo e valorizando o
Hospital Militar Regional 1 (Porto);

b) Iniciar a instalagdo do Pdlo Hospitalar de Lisboa, atendendo ao
seguinte faseamento:

Proceder a criagdo de um servigo de urgéncia tnica e a racionalizagdo e
concentracao de valéncias médicas, capacidades e recursos, constituindo
servicos de utilizagdo comum, guarnecidos por pessoal militar e civil
dos trés ramos das For¢as Armadas;

Redimensionar aestrutura hospitalar militar, através da sua concentragao;

¢) No desenvolvimento do Hospital das Forgas Armadas, considerar
a sua articulagdo, na utilizagdo de servigos e instalagdes, com outras
entidades, designadamente o Servigo Nacional de Saude;

d) No ambito do ciclo de planeamento de defesa:

1) O planeamento de defesa efectuado com base em Capacidades
Militares ndo estd suficientemente documentado ao nivel nacional.
Importa por isso garantir que um desenvolvimento na implementagao
deste processo seja efectuado mediante o reforgo da formagdo dos
intervenientes envolvidos no mesmo;

2) O ano de 2011 deverd ser utilizado como referéncia para entrada
em funcionamento do novo ciclo de planeamento;

e) No ambito da activagdo do Comando Operacional Conjunto e da
sua articulagdo com os Comandos de Componente — Na elaboragao
do plano de activagdo do Comando Operacional Conjunto e na sua
articulagdo com os Comandos de Componente dos Ramos das Forgas
Armadas, deverdo ser observadas as directrizes ¢ identificados os se-
guintes elementos:

1) Localizagdo do Comando Operacional Conjunto ¢ dos Comandos
de Componente dos Ramos em Monsanto, explorando ao maximo as
infra-estruturas militares ai existentes;

2) Identificag@o de recursos necessarios (humanos/financeiros/infra-
-estruturas);

3) Identificagdo do impacto financeiro;

/) No ambito da criagdo e desenvolvimento de sistemas ou estruturas
conjuntas — Para a criagdo e desenvolvimento de sistemas ou estruturas
conjuntas, ao nivel das For¢as Armadas, o CEMGFA devera:

1) Iniciar o processo em vista da futura implementacéo de uma ca-
pacidade conjunta de helicopteros;

2) Ampliar o treino operacional conjunto;

3) Consolidar o sistema de informagdes militares em proveito do
planeamento do emprego de forgas, desenvolver a seguranga militar, uni-
formizar doutrinas e procedimentos e incrementar a formagao de quadros;

4) Consolidar o ensino superior militar conjunto.

6 — Disposicdes finais — Face ao que antecede determino:

a) Ao Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas e aos
Chefes de Estado-Maior da Armada, do Exército e da Forga Aérea que
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me mantenham informado sobre os desenvolvimentos da implementa-
¢do da reforma nas respectivas areas de responsabilidade e apresentem
relatorios bimestrais (primeiro relatério um més ap6s a data de assinatura
da presente Directiva), com as ac¢des desenvolvidas;

b) Ao Secretario-Geral do Ministério da Defesa que me mantenha
informado sobre os desenvolvimentos da implementacdo da reforma
nos restantes servigos da administrag¢do directa ou indirecta do Estado
tutelados pelo Ministério da Defesa Nacional e apresente bimestralmente
um relatorio (primeiro relatério um més apds a data de assinatura da
presente Directiva), com as ac¢des desenvolvidas, devendo para o efeito
reunir e integrar informagéao recolhida dos servicos citados;

¢) Que para a elaboracao dos relatorios e em fungao das necessidades
de coordenagdo sejam realizados contactos directos entre as diferentes
entidades.

31 de Margo de 2010. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto
Ernesto Santos Silva.
203173201

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 7771/2010

Por despacho de 01 de Abril de 2010 do Director-Geral de Poli-
tica de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo
Despacho n.° 2000/2010, de 19 de Janeiro, do Secretario de Estado
da Defesa Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de Janeiro de 2010 e nos termos do
artigo 4.° do Estatuto dos Militares em acgdes de Cooperacao Técnico-
-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, foi nomeado o Capitdo Tenente
22587, Paulo Jorge Lourengo Afonso, por um periodo de vinte e sete (27)
dias, com inicio em 05Abr10, para desempenhar fungdes de Assessoria
Técnica no ambito do Projecto n.® 2 — Instituto Superior de Ensino
Militar, inscrito no Programa-Quadro da Cooperagdo Técnico-Militar
com a Republica de Angola.

23 de Abril de 2010. — O Subdirector-Geral, (4Assinatura ilegivel.)
203192529

Despacho (extracto) n.° 7772/2010

Por despacho de 04 de Marco de 2010 do Director-Geral de Politica
de Defesa Nacional, no uso das competéncias subdelegadas pelo Despa-
cho n.° 2000/2010, de 19 de Janeiro, do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 20, de 29 de Janeiro de 2010 e nos termos do artigo 4.° do
Estatuto dos Militares em acgdes de Cooperacao Técnico-Militar concre-
tizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 238/96,
de 13 de Dezembro, foi nomeado o Maj CAV 07581490, Jorge Paulo
Martins Henriques, por um periodo de trezentos e sessenta e cinco (365)
dias, com inicio em 04Mar10, em substitui¢ao do Tenente-Coronel INF
04257987, Joao Alberto Gongalves Domingues, para desempenhar
fungdes de Assessoria Técnica no ambito do Projecto n.® 2 — Instituto
Superior de Ensino Militar, inscrito no Programa-Quadro da Cooperagéo
Técnico-Militar com a Republica de Angola.

23 de Abril de 2010. — O Subdirector-Geral, (4ssinatura ilegivel.)
203192383

Instituto de Acgéo Social das Forgas Armadas

Despacho (extracto) n.° 7773/2010

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final do
procedimento concursal comum, para preenchimento de dez postos de
trabalho, destinados a Assistentes Operacionais, tendo em vista o exer-
cicio de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado para a carreira de assistente operacional, cujo
procedimento concursal foi aberto pelo Aviso n.° 22203/2009, Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 239, de 11 de Dezembro

1.° - Elisabete Martins de Almeida Morais — 15,94 valores;
2.° - Luciana Maria L¢é Vieira Herneni Lopes — 10,28 valores
3.° - Rute Isabel Guerreiro de Matos — 16,87 valores

4.° - Marta Filipa Lima Isabel — 16,77 valores

5.° - Ana Paula Bento Ferreira Jorge — 16,08 valores

6.° - Maria Teresa Pereira Branco Tibério — 15,65 valores

7.° - Ana Julia Bubezes — 15,47 valores
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8.° - Débora Toledo Ribeiro — 15,19 valores

9.° - Emunage Adamo Ibrahimo — 14,55 valores

10.° - Catarina Isabel Cruz da Costa — 13,97 valores

11.° - Filipa Alexandra Rosa Lopes Castanheira — 13,79 valores
12.° - Alda Maria Martins Calheiros — 13,47 valores

13.° - Ana Catarina Francisco Ascenso — 13,08 valores

14.° - Mara Ligia Matos Costa — 12,78 valores

15.° - Clara Rodrigues Lopes — 12,78 valores

16.° - Sandra Manuela da Silva Mendes — 12,77 valores

17.° - Carla Susana de Almeida Carneiro — 12,52 valores

18.° - Graciete de Fatima Lopes Freitas Fontes — 12,52 valores
19.° - Carla Patricia Perdigdo Moleiro — 12,14 valores

20.° - Sandra Cristina Frade Penetra Paixdo — 11,80 valores
21.° - Claudia Sofia Correia Josué Neves Prazeres — 11,76 valores
22.° - Marlene Cristina Fernandes Rodrigues — 11,62 valores
23.° - Paula Sofia Sousa dos Santos Coelho — 11,40 valores
24.° - Maria Helena Pires de Almeida Maltinha — 11,19 valores

A referida lista foi homologada pelo Presidente do Conselho Directivo
em 15 de Abril, de 2010 tendo sido publicitada na pagina electronica do
Instituto de Acg@o Social das For¢as Armadas.

Mais se informa que da presente lista cabe recurso hierarquico, a
interpor no prazo de dez dias uteis, a contar da data desta publicacdo.

Data: Lisboa, 27 de Abril de 2010. — O Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos, Fernando Manuel Caetano da Silva.
203192261

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das For¢cas Armadas

Despacho n.° 7774/2010

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36 do Codigo de Procedi-
mento Administrativo, com referéncia ao Despacho n.° 4704/2010, de
03 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 53, de 17
de Margo de 2010, subdelego no Chefe da Divisdo de Comunicagdes e
Sistemas de Informacao do Estado-Maior General das Forgas Armadas,
Major-general ENGEL Jorge Manuel Caldeira Aires, sem poderes para
subdelegacdo, as competéncias referidas no n.° 2, alineas a) e ¢), do
Despacho n.° 795/2010, de 21 de Dezembro de 2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 8, de 13 de Janeiro de 2010, até €99.000.

O presente despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao.

Estado-Maior General das For¢as Armadas, 18 de Margo de 2010. —
Por delegagdo de competéncias, o Chefe do Estado-Maior Conjunto,
Antonio Carlos Mimoso e Carvalho, tenente-general PilAv.

203193177

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 7775/2010

1.1. Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 8.° da Lei Organica da
Marinha, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 233/2009, de 15 de Setembro,
delego no director da Comissao Cultural de Marinha, Vice-almirante M
RES José Augusto Vilas Boas Tavares a competéncia para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas até ao limite
de 99 759,58 €, com faculdade de subdelegar:

1) Com a locagao e aquisigdo de bens e servigos;
2) Com empreitadas de obras publicas.

b) Relativamente ao Aquario Vasco da Gama (AVG), a Banda da
Armada (BA), a Biblioteca Central da Marinha (BCM), ao Museu de
Marinha (MM), ao Planetario Calouste Gulbenkian (PCG) e a Revista
da Armada (RA):

1) Autorizar as desloca¢des normais que resultem da propria natureza
organica ou funcional do servigo em territorio nacional por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respectivas ajudas
de custo, com faculdade de subdelegar;





